S0 Paulo, 23 de abril de 2008.

CCRH/CIRC/0004/2008
lesr

Ref.:  Avaliagdo de Desempenho 2008 e Programa de Acesso a Carreira — 22 Etapa.

Senhor (a) Dirigente
Estamos encaminhando algumas orientagBes de ordem geral referentes ao
Processo de Avaliacdo de Desempenho 2008 e 22 etapa do PAC, programado parainiciar até o final do més de abril:

1 - Sobre a Avaliagdo de Desempenho:

» Todos os funcionérios da Unidade/Orgéo, nas condictes de el egibilidade estabel ecidas para o Processo de
Avaliacéo de Desempenho, deverdo ser avaliados;

» Cadafuncionério terano minimo dois avaliadores, dentre eles o superior imediato;

» O resultado final da Avaliagdo de Desempenho serd obtido pela média aritmética de todas as avaliagdes
realizadas (excluindo a auto-avaliagdo), conforme deliberacdo do CTA ou equivalente.

2- Sobreo PAC:
Os funcionérios que:

» Foram contemplados na 12 etapa do PAC néo poder&o participar da 22 etapa, conforme consulta
realizada pela Comissao Central de Recursos Humanos a todos os servidores técnico-administrativos da
USP, seguido por deliberacdo da CCRH em reuni&o ocorrida em 02-04-2008;

» Estéo enquadrados como Técnico Contébil/Financeiro e Auxiliar de Enfermagem poder&o participar do
PAC, desde que apresentem copia do registro nos respectivos Conselhos de classe, bem como do
pagamento da anuidade;

» Recebem seus sdl&rios na faixa Ill e ndo foram contemplados na 12 etapa do PAC poderdo inscrever-se
para a 22 etapa, tendo assegurado, no caso de classificagdo compativel com o nimero de vagas, um ganho
salarial de 5%.

3 - Sobre a composicao da(s) Comissao(Ges) Interna(s) que atuara(do) no Processo de Avaliagdo de
Desempenho e no PAC:

» Servidores que participardo da 22 etapa do PAC néo poderdo integrar nenhuma Comisséo Interna da

Unidade/Org&o, por estarem envolvidos no processo.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli
Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos



