Sao Paulo, 30 de maio de 2008.

CCRH/CIRC/0007/2008
/esr

Ref.: Condi¢bes de elegibilidade para participagdo na 22
Etapa do Programa de Acesso a Carreira - PAC -
2008.

Senhor (a) Dirigente

Tendo em vista manifesta¢cdes recebidas com relagdo ao teor do Oficio
CCRH/CIRC/0004/2008, especialmente no que tange ao item 2 — Sobre o PAC: “Os

funcionarios que foram contemplados na 12 etapa do PAC ndo poderdo participar da 22 etapa”,

encaminhamos a questdo a Consultoria Juridica, que emitiu parecer a respeito, cujo teor
reproduzimos:

“Da andlise de toda documentagdo referente ao Programa de Acesso a
Carreira é patente que se trata de um unico programa, dividido em duas etapas.

Inicialmente se pode mencionar o oficio DRH/CIRC/100/2004, onde se faz

referéncia a 12 etapa do PAC, significando dizer gue haveria pelo menos a 22 etapa.

Os demais documentos da época ddo conta de que o PAC tem “uma
estrutura piramidal, na qual os funcionadrios estardo distribuidos em percentuais maiores na faixa 11
e em percentuals menores na faixa 1, ou seja, esta distribuicdo estd inserida dentro da
conveniéncia administrativa para fixar politicas de recursos humanos e de acordo com suas
disposigbes orcamentarias.

A referida estrutura piramidal estd, também, mencionada na 22 etapa,
conforme documentos enviados pelo DRH, ou sefa, a USP mantém a coeréncia do PAC para
alcangar as metas desefadas e favorecer aos servidores a progressao na carreira.

E certo, ainda, que na primeira etapa foram respeitados os percentuais
para evolucdo nas respectivas faixas, no entanto, 0s servidores que participaram e foram
contemplados na 12 etapa ndo podem, por obvio, participar da 22 etapa, por dois motivos: primeiro
porque a citada estrutura piramidal ficaria comprometida, e, segundo, por se tratar de um unico
programa, seria incoerente o servidor conseguir dois acessos seguidos dentro de um mesmo
certame, em detrimento de servidores, a grande maioria, que aguardam a 22 etapa do PAC para
vislumbrar a possibilidade de progressdo funcional.

Autorizar a participacdo na 22 etapa daqueles servidores que jad foram
contemplados na 12 etapa é conferir privilégios ndo autorizados por lei, portanto, o fundamento

Juridico para evitar tais participagbées € o principio da isonomia (artigo 5° da Constituicdo Federal),



além das prdprias regras do PAC que, desde sua implantagdo, ja previa a realizagdo de pelo menos

mals uma etapa.
Como o PAC é um programa unico, entendo que so podem participar da

segunda etapa os contratados até 30/06/2003, mantendo-se, portanto, inalterada a regra inicial”.
Face ao exposto, fica fixado para fim de elegilibilidade nesta 22 etapa do
PAC: poderdo participar da 22 Etapa do PAC — 2008 funcionarios contratados até 30-06-2003 e

gue ndo tenham sido contemplados na primeira etapa.

Certos de contar com a colaboragdo de V.Sa. divulgando amplamente

este documento, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli
Presidente da Comisséao Central de Recursos Humanos - CCRH



